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Akty prawne

EKPC - Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Pod-
stawowych Wolnosci, sporzagdzona w Rzymie
dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nastepnie
Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupelniona Proto-
kolem nr 2 (Dz. U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284
z pdzn. zm.)

k.c. - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cy-
wilny (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 380
z pdzn. zm.)

kk. - ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(tekst jedn.. Dz. U. z 2016 r. poz. 1137
z pdzn. zm.)

Konstytucja RP - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia

2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn. zm.)

k.p.c. - ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks po-
stepowania cywilnego (tekst jedn.. Dz. U.
22016 r. poz. 1822 z pdzn. zm.)

k.p. - ustawazdnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jedn.. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666
z pézn. zm.)

kp.a. - ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks po-
stepowania administracyjnego (tekst jedn.:
Dz. U. 722016 r. poz. 23 z pdzn. zm.)
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kp.k.

k.w.

TFUE

ustawa o PIP

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks poste-
powania karnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1749 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykro-
czen (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1094
z pézn. zm.)

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(wersja skonsolidowana) (Dz. Urz. UE C 202
27.06.2016, s. 47)

ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paiistwowe;j
Inspekgji Pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r.
poz. 640 z pdzn. zm.)

Czasopisma i wydawnictwa promulgacyjne

ECR

EPS

KPP

Mon. Praw.
MPP
OSNC
OSNCP

OSNP

OSNwSK

OSP
OSPiKA

OTK
OTK-A

PiP
PiZ$§

European Court Report

Europejski Przeglad Sadowy

Kwartalnik Prawa Prywatnego

Monitor Prawniczy

Monitor Prawa Pracy

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna
Orzecznictwo Sagdu Najwyzszego Izby Cywilnej,
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Pracy,
Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych
Orzecznictwa Sadu Najwyzszego w Sprawach
Karnych

Orzecznictwo Sagdow Polskich

Orzecznictwo Sadéw Polskich i Komisji Arbi-
trazowych

Orzecznictwo Trybunalu Konstytucyjnego
Orzecznictwo Trybunalu Konstytucyjnego;
zbidr urzedowy, Seria A

Panstwo i Prawo

Praca i Zabezpieczenie Spofeczne
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PPE

Prz. Sejm.
Prok. i Pr.
PS

RPEiS
ZOTSiS

Inne

ETPC
KE
MOP
PIP
RPO
SA
TSUE
WHO

Przeglad Prawa Europejskiego

Przeglad Sejmowy

Prokuratura i Prawo

Przeglad Sadowy

Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Spoleczny
Zbioér Orzeczen Trybunatu Sprawiedliwoscii Sa-
du Pierwszej Instancji

Europejski Trybunat Praw Cztowieka

Komisja Europejska

Miedzynarodowa Organizacja Pracy
Panstwowa Inspekcja Pracy

Rzecznik Praw Obywatelskich

Sad Apelacyjny

Trybunat Sprawiedliwoéci Unii Europejskiej
Swiatowa Organizacja Zdrowia (World Health
Organization)






WSTEP

Quod ad ius naturale attinet, omnes homines aequales sunt
Ulpian

Jako istoty ludzkie réznimy sie miedzy sobg z réznych przyczyn i po-
siadamy rdzne cechy, na ktére w wiekszosci nie mamy wptywu lub
wplyw ten jest istotnie ograniczony. Szczegolnym ujeciem zasady row-
nos$ci w zatrudnieniu jest jej odniesienie do kryterium pfci. Polski sys-
tem prawny nadal bowiem oparty jest na tradycyjnym podziale jedno-
stek ludzkich na kobiety i mezczyzn, bioracym pod uwage gléwnie ple¢
biologiczna, co pozostaje aksjomatem. Polskie spoteczenistwo w sferze
obyczajow nie jest pozbawione stereotypow i uprzedzen, ktére wywo-
tuja mniej lub bardziej uswiadamiang nieche¢ do oséb pod jakims$
wzgledem innych niz my. Powszechnie wiadomo, ze pewne osoby lub
grupy osob zatrudnionych poddawane sg na rynku pracy aktom dys-
kryminacji. Klasycznym przykladem jest dyskryminacja kobiet po 50.
roku zycia, zwlaszcza zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy. Jednym ze stereotypdw zwigzanych z pracg jest ten, ze kobieta
nie nadaje si¢ na szefa. Z kolei przetozonym kobiety jest z reguly mez-
czyzna. Da¢ to moze asumpt do nekania i dyskryminowania 0sob innej
plci (przede wszystkim kobiet) nawet bez istotnego powodu.

Z drugiej jednak strony zmienia si¢ $wiadomo$¢ i spoleczenstwo jest
coraz bardziej zainteresowane spolecznymi i etycznymi wymiarami
swojej pracy. Jego czlonkowie pragng pracowa¢ w warunkach wolnych
od nieréwnego traktowania i dyskryminacji. Ochrone integralnosci
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psychofizycznej pracownika w procesie pracy nalezy uznac za jeden
z gléwnych celéw ustawodawstwa pracy dazacego do zapewnienia
godnych warunkéw pracy i upodmiotowienia 0s6b wykonujacych pra-
ce zalezng. W ostatnich dziesieciu latach nie obserwujemy wprawdzie
gwaltownego wzrostu spraw sadowych dotyczacych dyskryminacji,
jednak najwiecej spraw dotyczy dyskryminacji ze wzgledu na plec.
Dyskryminowani w pracy ze wzgledu na ple¢ w naszym kraju stosun-
kowo rzadko idg do sadu pracy, tak wiec rocznie w skali kraju to raptem
kilkaset spraw. W 2014 r. wniesiono wprawdzie do sadéw pracy ok.
1000 spraw, ale pracownicy wygrali tylko w 44 sprawach o odszkodo-
wania z tytulu dyskryminacji.

Pozwy w tym zakresie coraz cze$ciej kierowane sg do sadow nie tylko
przez kobiety, ale rowniez przez mezczyzn. Ci ostatni sg nawet bardziej
aktywni niz kobiety i cze¢sciej skarza si¢ do sadu na nieréwne trakto-
wanie i dyskryminacje, cho¢ statystycznie to oni lepiej zarabiajg i czes-
ciej zajmuja kierownicze stanowiska. Przykladowo w 2013 r. na okoto
900 spraw wniesionych do sagdow pracy w skali kraju 482 sprawy wniesli
mezczyzni. Jedynie w odniesieniu do spraw o molestowanie seksualne
przewazaja kobiety, cho¢ nie brakuje réwniez mezczyzn skarzacych sig
na t¢ forme dyskryminacji. Znaczna cze$¢ spraw wpltywajacych do Try-
bunatu Konstytucyjnego dotyczy roéwniez dyskryminacji. Dla przykta-
du w2011 r. na 131 spraw przyjetych do merytorycznego rozpoznania
az 37 dotyczyto dyskryminacji, w tym gltéwnie ze wzgledu na ple¢. Do
Panstwowej Inspekcji Pracy wplywa rocznie ok. 2000 skarg dotycza-
cych mobbingu i dyskryminacji. Skarzacy podnosza gtéwnie dyskry-
minacje przy wynagradzaniu, m.in. dysproporcje w przyznawaniu
podwyzek, premii, nagréd itp. oraz dyskryminacje przy nawigzywaniu
i rozwigzywaniu stosunku pracy, a najczesciej wskazywanym przez
nich kryterium dyskryminacji jest wlasnie pte¢. PIP udzielita w 2014 r.
ponad 3000 porad prawnych dotyczacych nieréwnego traktowania
i dyskryminacji.

Niniejsza ksigzka jest poswiecona analizie problematyki prawnej row-
nosci plci w zatrudnieniu w polskim prawie pracy z zaznaczeniem
wplywu miedzynarodowego i europejskiego prawa pracy na polskie
prawo pracy i ze szczegélnym uwzglednieniem ustawodawstwa
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i orzecznictwa europejskiego oraz jego znaczenia dla polskiego po-
rzadku prawnego. Na rynku wydawniczym pojawily si¢ juz prace trak-
tujace o zasadzie rownosci kobiet i mezczyzn w prawie europejskim,
brak natomiast kompleksowej publikacji z zakresu prawa pracy, ktéra
ukazywalaby efekty transpozycji europejskiego prawa pracy do pol-
skiego prawa w dziedzinie réwnosci plci w zatrudnieniu. Monogratia
ukazuje polskie prawo antydyskryminacyjne w zakresie rownosci plci
w zatrudnieniu oraz postepujacy proces jego europeizacji, starajac si¢
wypelnic te luke. Dotyka ona Zywotnej kwestii nieréwnego traktowania
i dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, majacej na unijnym rynku pracy
niezwykle istotne znaczenie. Implikacji dla prawa polskiego, wynika-
jacych z prawa unijnego dotyczacego zasady réwnosci plci w zatrud-
nieniu, poswiecono jak dotad zbyt mato uwagi. Nalezy zatem dostrze-
gac istotng role polskiego prawa pracy dla zapewnienia ochrony przed
wszelkimi nieréwnoséciami i dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ w za-
trudnieniu, tym bardziej, ze trwajace od wielu lat procesy transformacji
ustrojowej w naszym kraju w kierunku gospodarki rynkowej stwarzaja
dodatkowe zagrozenia, a eliminacja nieréwnego traktowania i dyskry-
minacji kobiet stanowi jedno z wazniejszych wyzwan dla demokra-
tycznego panstwa prawa, do ktdrego miana Polska aspiruje.

Ze wzgledu na wysoka range i istotne znaczenie przedstawionego pro-
blemu starano si¢ przedstawi¢ go w $wietle prawa UE oraz prawa mie-
dzynarodowego, a takze w ograniczonym zakresie w ujeciu prawno-
poréwnawczym. Majgca miejsce obecnie ekspansja antydyskrymina-
cyjnego europejskiego prawa pracy na krajowe rynki pracy wywiera
istotny wplyw na proces tworzenia prawa pracy w krajach cztonkow-
skich Unii Europejskiej oraz na aktualny rozwdj tej gatezi prawa w tych
krajach. Narodowe systemy prawa pracy sg tworzone i przeksztalcane
w oparciu o europejskie prawo pracy, a dzialania podejmowane przez
narodowe parlamenty zmierzaja do upodobnienia (asymilacji) rodzi-
mego prawa do prawa Unii Europejskiej, a tym samym do ujednolice-
nia europejskiego i narodowego systemu prawa. Warto wiec zauwazyc¢,
ze chodzi tu bardziej o harmonizacje niz o ujednolicenie systeméw
prawnych wszystkich panstw czlonkowskich UE, pozostajacych jed-
noczes$nie w zgodzie z prawem Unii Europejskiej. W pracy ukazane
zostaly mechanizmy ,,europeizacji” polskiego prawa pracy w dziedzinie
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réwnosci plci w zatrudnieniu oraz zwigzki miedzy polskim prawem
pracy a prawem Unii Europejskiej w dziedzinie polityki spoleczne;.
Znaczacy role w wyznaczeniu zakresu tych kompetencji odgrywaja
konkretne akty prawne ustawodawcy europejskiego oraz orzecznictwo
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej i jego wplyw na orzecz-
nictwo krajowe w Polsce. Dokonana zostanie rowniez ocena polskiej
regulacji prawnej w omawianym zakresie pod katem spelniania mini-
malnych standardéw unijnych oraz zgodnosci z prawem Unii Euro-
pejskiej, prawem mi¢dzynarodowym i Konstytucja RP.

Nalezy zdawac¢ sobie jednak sprawe, ze prawo antydyskryminacyjne ma
stuzy¢ w szczegdlnosci ochronie 0séb przynalezacych do okreslone;
plci przed nier6wnym traktowaniem i dyskryminacja, a nie nieuzasad-
nionemu wzmocnieniu ich pozycji wzgledem innych grup spotecznych
i zawodowych. Polskie prawo pracy pozostaje bowiem pod wplywem
nowych ideologii, tendencji w zakresie pici czlowieka, a nowa koncep-
cja plci spoleczno-kulturowej (gender) odgrywa coraz wigksza role
w stosunkach spolecznych w Unii Europejskiej. Jednak niniejsza praca,
aczkolwiek uwzglednia wystepowanie réznych poje¢ plci postrzega-
nych przez pryzmat ustawodawstwa migdzynarodowego i europejskie-
go, opiera¢ sie bedzie gloéwnie na traktowaniu plci w kategoriach bio-
logicznych, co jest w pelni zgodne z Konstytucja RP oraz pozostaje na
ogol w zgodzie z dorobkiem polskiej doktryny i judykatury.

Zagadnienie rownosci w dziedzinie zatrudnienia jest niezwykle zlozo-
ne i skomplikowane, biorac pod uwage jego prawng regulacje oraz
praktyczng realizacje¢ koncepcji réwnosci szans plci na rynku pracy
ukazanej przez pryzmat polityki prawa i polityki spotecznej. Swiat dzi-
siejszy daleki jest od urzeczywistnienia idei rownosci kobieti mezczyzn,
zawartej w dokumentach prawnych. W dalszym ciaggu wystepuje
sprzeczno$¢ miedzy obowigzkami, jakie natura wyznaczyla kobiecie,
a jej zawodowymi aspiracjami'. Dlatego szczegdlnie wazne jest roz-
wigzanie problemu nieréwnego traktowania i dyskryminacji kobiet
w zyciu zawodowym na polskim rynku pracy. Obserwujac od wielu lat
ambicje i po$wigcenie wielu kobiet na polskim rynku pracy, ich walke

" Por. T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu, cz. 111, Warszawa-Krakow 1986,
5. 61-62.
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z przeciwno$ciami losu, patologiami, uprzedzeniami i konwenansami,
pragne to im zadedykowac¢ te prace. Aby utrzymac siebie i rodzine,
przejmuja one czgsto funkeje gtowy rodziny, prébujac pogodzi¢ obo-
wigzki zawodowe i rodzinne, kosztem niejednokrotnie czasu wolnego.
Nierzadko doznajg upokorzen, nekania i przesladowan ze strony bez-
posrednich i posrednich przetozonych, gtéwnie mezczyzn, ale rowniez
niekiedy ze strony sprzymierzonych z nimi kobiet, dla ktérych licza si¢
tylko wlasne partykularne interesy. Szczegdlnie dos¢ jaskrawie i regu-
larnie dyskryminowane sg kobiety, jesli oprdcz plci znajduja sie w gru-
pie wyrdznianej dodatkowo w oparciu o inne kryteria dyskryminujace,
najczesciej takie jak wiek, niepetnosprawnos$¢, pochodzenie spoteczne
czy zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy. Na polskim ryn-
ku pracy czesto nie szanuje si¢ wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia
i dyspozycyjnosci kobiet w przedziale wieku 40+.

Walka z dyskryminacjg to walka ze ztem w najczystszej postaci. Musi-
my ja podjaé, w przeciwnym razie odbije si¢ to nie tylko na konkuren-
cyjnosci i kondycji polskiej gospodarki, ale przede wszystkim na kon-
dycji biologicznej naszego narodu. O jakosci rodziny decyduje bowiem
nie mezczyzna, ale kobieta, jej sila i nieztomno$¢ w walce z przeciw-
noéciami losu. Najwazniejsze dla jednostki to przetrwa¢ mimo prze-
ciwnosci losu, najwazniejsze za$ dla narodu, aby mimo kataklizméw
dziejowych przetrwata rodzina. Madrosé¢ zyciowa nakazuje nam zatem
chroni¢ wszystkie osoby zatrudnione na polskim rynku pracy przed
nierownym traktowaniem i dyskryminacjg. Na ogot jednak to kobiety
muszg faczy¢ trudy i wymogi zycia zawodowego z licznymi obowigz-
kami w zyciu rodzinnym.

Wocielenie w zycie zasady réwnosci plci w zatrudnieniu wymaga przede
wszystkim zmiany sposobu myslenia wielu mezczyzn, ktorzy w wigk-
szosci przypadkéow decydujg o praktyce zycia zawodowego, spotecz-
nego, politycznego i gospodarczego®. Warto przytoczy¢ stowa Pelno-
mocnika Rzadu ds. Spoteczenstwa Obywatelskiego i Rownego Trak-
towania Wojciecha Kaczmarka: ,,Jesli panistwo polskie miatoby wspie-
ra¢ dzialania o charakterze antydyskryminacyjnym, to raczej takie

> Por. W. Skrzydlo, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, Warszawa
2013, s. 47.



26 Wstep

oparte na wzorcach pozytywnych, w ktorych kosztem praw jednych nie
gwalci si¢ praw drugich, czyli nie stygmatyzuje si¢ innych. Bedziemy
wspiera¢ takie dziatania, w ktorych zachowuje sie polska tozsamo$é

kulturowg™.

Z tych tez wzgledow szczegolnie zasadne wydaje sie podjecie bardziej
poglebionych studiéw nad problematyka ochrony przed nierdéwnym
traktowaniem i dyskryminacjg ze wzgledu na ple¢ w zatrudnieniu. Po-
winno to przyczyni¢ sie do wilasciwego unormowania zakresu tej
ochrony, zwazywszy na skomplikowany charakter materii podlegajacej
regulacji prawnej, trudno poddajacej si¢ analizie jurydycznej. Podjecie
badan skupiajacych sie wokol tej problematyki nie wymaga zatem szer-
szego uzasadnienia. Zagadnienie réwnosci pici w zatrudnieniu ze
wzgledu na swéj zlozony i wielowatkowy charakter jest nadal niedo-
statecznie rozeznanie w nauce prawa pracy, pomimo tego, ze od po-
czatku XXI w. pojawilo si¢ wiele publikacji na ten temat, na ogét w for-
mie studiow i artykutdw.

Punktem wyjscia dla prowadzonych w pracy rozwazan sg kwestie zwig-
zane z pojeciem i istotg réwnosci plci w zatrudnieniu na gruncie nauk
spofecznych. Przedstawienie w rozdziale 1 przyczyn, przebiegu i skut-
kow dyskryminacji znacznie ulatwi zrozumienie samej istoty nieréw-
nego traktowania i dyskryminacji oraz §rodkéw prawnych chroniacych
przed tymi patologicznymi zjawiskami. Nastepnie przedstawiono za-
kres uwarunkowan miedzynarodowych i ponadnarodowych w tym za-
kresie, ktore Polska powinna uwzglednia¢ w swoim porzadku praw-
nym. W szczegolnosci analizie zostalo poddane w tym kontekscie od-
dziatywanie Konstytucji RP, aktéw prawa miedzynarodowego oraz
prawa Unii Europejskiej, z uwagi na postepujacg harmonizacje i ujed-
nolicenie polskiego prawa z prawem unijnym konieczne bylo bowiem
odwotanie si¢ do uregulowan o charakterze ponadnarodowym w za-
kresie ochrony praw podstawowych, by okresli¢ ich wplyw na regulacje
wewnetrzne.

* Zob. Nie chce by¢ niczyim rzecznikiem, W Sieci z 1-7 sierpnia 2016 r.
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Na tym tle zostala nastepnie dokonana analiza polskiego systemu
prawnego w tym zakresie, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli i zna-
czenia prawa pracy dotyczacego ochrony przed nieréwnym traktowa-
niem i dyskryminacja. W dalszej czeéci pracy zdefiniowano pojecia
»hieréwne traktowanie” oraz ,,dyskryminacja” oraz zbudowano kon-
strukcje normatywng ochrony przed tymi zjawiskami w zatrudnieniu
zawartg w kodeksie pracy. Nastepnie dokonano analizy naruszen oraz
przejawow nieréwnego traktowania i dyskryminacji na polskim rynku
pracy, ukazano obowigzki pracodawcy w zakresie rownosci plci w sto-
sunkach pracy oraz zakres jego odpowiedzialnosci z tytulu naruszenia
tych obowigzkow. W koncu ustalono zakres pojecia ochrony prawnej
przed nieréwnym traktowaniem i dyskryminacja, co pozwolito na zre-
konstruowanie podstaw normatywnych prawa pracownika do ochro-

ny.

Podejmujac tematyke ochrony przed nieréwnoscig plci w zatrudnie-
niu, nalezalo nie tylko przedstawi¢ rozwigzania prawne zawarte w ko-
deksie pracy, ale trzeba bylo takze dostrzec nowy status prawny pra-
cownika w tym zakresie. Szczegélnie wazna jest prezentacja funkeji
prewencyjnej w kontekscie ukazania skutkow nieréwnego traktowania
i dyskryminacji w zatrudnieniu. Chodzi tu réwniez o uznanie prawa
pracownika do ochrony przed nieréwnym traktowaniem i dyskrymi-
nacjg. Pozwolilo to na okreslenie jego charakteru jako prawa wynika-
jacego ze stosunku pracy, takze w kontekscie prawa do ochrony dobr
osobistych na gruncie prawa cywilnego, karnego i innych gatezi prawa.
Prawo do ochrony przed nieréwnym traktowaniem i dyskryminacja
w zatrudnieniu, jako prawo ztozone, zostalo przedstawione przez pryz-
mat $rodkéw jego realizacji przystugujacych poszkodowanemu. Do-
konano w zwigzku z tym charakterystyki srodkow prawnych, za po-
mocg ktérych ochrona ta jest realizowana. Podjeta zostata proba ozna-
czenia znaczenia istniejacych w polskim porzadku prawnym srodkéw
prawnych i pozaprawnych dla zapobiegania i usuwania nastepstw nie-
réwnego traktowania i dyskryminacji.

Ochrona ta jest jednak realizowana przede wszystkim na gruncie prawa
pracy, zardwno za pomocg instrumentéw prawnych wystepujacych na
gruncie indywidualnego, jak i zbiorowego prawa pracy. Zamiarem au-
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torki bylo réwniez rozwigzanie wezlowych problemoéw interpretacyj-
nych, ktore powstajg na tle stosowania przepisdw prawa pracy przez
sady powszechne, Sad Najwyzszy, inspekcje pracy, organy administra-
cji, pracodawcow, pracownikow i ich przedstawicielstwa oraz inne
podmioty, stanowigcych zrodto rozbieznej wykladni w procesie jego
stosowania. Ma to istotne znaczenie nie tylko dla rozwoju teorii prawa
pracy, ale rowniez dla praktyki.

W pracy uwzgledniono stan prawny na dzien 18 grudnia 2016 r.



Rozdziat 1

NIEROWNE TRAKTOWANIE
| DYSKRYMINACJA W ZATRUDNIENIU
ZE WZGLEDU NA PLEC JAKO ZJAWISKA
SPOLECZNO-KULTUROWE

1.1. Istota oraz cechy charakterystyczne zjawiska
nierownego traktowania i dyskryminac;ji
ze wzgledu na pte¢ we wspotczesnym swiecie

Zagadnienie rownosci plci w zatrudnieniu wigze si¢ przede wszystkim
z pojeciem nieréwnego traktowania i dyskryminacji. Sg to obok mob-
bingu® najgorsze patologie w zatrudnieniu. Zjawiska te s3 na ogo6t skut-
kiem stygmatyzacji, ktora jest konsekwencja stereotypowego postrze-
gania ludzi i §wiata. Skuteczna walka ze stygmatyzacja jest niezwykle
trudna i mozliwa tylko przez prowadzenie dziatan wychowawczych
iedukacyjnych. W przeciwnym razie ,,zinstytucjonalizowanie si¢” styg-
matyzacji w postaci nieréwnego traktowania i dyskryminacji moze
prowadzic¢ do spotecznych skutkéw w postaci segregacji, marginalizacji
iwykluczenia’. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza réwne pra-
wa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow.
Z kolei brak rownego traktowania, a wiec pozbawienie rownych praw

* Szerzej na ten temat pisze w ksigzce: Mobbing w stosunkach pracy. Zagadnienia
prawne, Warszawa 2012, s. 9in. z cyt. tam literaturg i orzecznictwem.

° Por. E. Czykwin, Stygmat spoleczny, Warszawa 2007, s. 36; A. Siemaszko, Granice
tolerancji. O teoriach zachowa# dewiacyjnych, Warszawa 1993, s. 299 i n.



30 Rozdziat 1. Nieréwne traktowanie i dyskryminacja w zatrudnieniu...

pewnych wyrdznionych ze wzgledu na posiadane przez dane osoby ce-
chy (m.in. ple¢) grup, nosi znamiona dyskryminacji.

Dyskryminacja z facinskiego oznacza rozréznienie oraz uposledzenie
albo przesladowanie ludzi (pracownikéw) ze wzgledu na ich pocho-
dzenie, przynaleznoé¢ klasowa, narodows, rasowg, wyznaniowg itp.’
Innymi stowy, jest to uposledzenie albo przesladowanie oséb z jakich-
kolwiek przyczyn, a w szczegolnosci ze wzgledu na ich cechy osobowe,
na ktére na ogdt nie maja wptywu. Proba zdefiniowania tych zjawisk
na gruncie prawa podjeta zostanie w osobnym rozdziale. Dla potrzeb
niniejszej pracy zjawisko spoteczno-kulturowe nieréwnego traktowa-
nia i dyskryminacji we wspotczesnym $wiecie nalezy postrzegac jako
typ postawy, na ktorg sklada si¢ komponent poznawczy w postaci ste-
reotypu, komponent emocjonalny w postaci uprzedzenia oraz kom-
ponent behawioralny w postaci zachowania, ktore pozostaja we wza-
jemnych zwigzkach i zaleznosciach’.

Glowng przyczyng zachowan, ktore dyskryminujg kobiety, sg stereo-
typy odnoszace si¢ do plci®. Stereotypy plci (gender stereotypes) sg jed-
nymi z cze$ciej rozpowszechnionych w §wiecie. W ich $wietle kobietom
i mezczyznom przypisuje si¢ okreslone role spofeczne i pewne charak-
terystyczne cechy. W polskim spoleczenstwie nadal funkcjonujg ste-
reotypy kulturowe dotyczace kobiet. Pomimo tego, ze w naszym kraju
stereotypowe postrzeganie kobiet w spoteczenstwie z biegiem lat traci
na sile, to nadal jest ono udziatem sporej czesci Polakéw’. Pozycja ko-
biet w polskim spoleczenstwie nie jest zapewne tak zfa jak w niektorych
innych krajach, jednak jak wynika z badan - to kobiety ze wzgledu na
swa ple¢ w zdecydowanej wigkszoéci wystepuja w pozycji ofiary nie-
réwnego traktowania i dyskryminacji.

¢J. Tokarski (red.), Stownik wyrazéw obcych PWN, Warszawa 1980, s. 167.

7 Szerzej na ten temat zob. A. Winiarska, W. Klaus, Dyskryminacja i nieréwne
traktowanie jako zjawiska spoteczno-kulturowe (w:) Zasada réwnosci i zasada
niedyskryminacji, Studia Biura i Analiz Sejmowych Kancelarii Sejmu 2011, nr 2 (26),
s.191n. z cyt. tam literaturg.

®Por. E. Mandal, Podmiotowe i interpersonalne konsekwencje stereotypéw
zwigzanych z plcig, Katowice 2004, s. 15.

°Por. J. Mirostaw, A. Smoder, Analiza czynnikéw ksztaltujgcych w polskiej
gospodarce tzw. gender pay gap, Polityka Spoteczna 2016, nr 8, s. 13.
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Juz od czasow starozytnego Rzymu kobiety uznawano za infirmitas
sexus (stabg pte¢). Stad powszechnie znane powiedzenie meskiej czesci
Imperium Romanum: ,,Dzi¢kuje bogom, ze urodzilem si¢ w Rzymie,
ze urodzilem sie wolny i nie urodzilem sie¢ kobieta”. Mesko$¢ oraz ko-
biecos¢ wyznaczajg wartoéci i normy zachowan wlasciwych danej pici,
okreslaja charakter postepowania kazdej z nich, co ma istotne znacze-
nie dla oceny kultury organizacyjnej firmy'’. Nierzadko podstawowe
znaczenie majg tu stereotypy zwigzane z plcia, ktdre pelnig istotna role
w budowaniu spolecznego wizerunku poszczeg6lnych oséb'. Stereo-
typ to ludzka sktonno$¢ do postrzegania ludzi lub przedmiotéw nale-
zacych do danej grupy jako podobnych na podstawie ich wspdlnych
cech, bez uwzglednienia istniejagcych w rzeczywisto$ci miedzy nimi
roznic. Na stereotyp dotyczacy plci (gender stereotype) sktadaja sie osg-
dy dotyczace fizycznych, w tym biologicznych, cech posiadanych przez
kobiety i mezczyzn (sex stereotype), ich cech i wlasciwosci zwigzanych
ze sferg seksualna (sexual stereotype) oraz dotyczace rél i zachowan
wlasciwych dla kobiet i mezczyzn (sex role stereotype) ™.

Ze stereotypami nierzadko wigzg sie uprzedzenia, ktdre mogg zaburza¢
relacje miedzyludzkie. Utrwalane i powielane stereotypy przeksztalcaja
sie w uprzedzenia®, ktore nalezg do repertuaru postaw emocjonalnych.
Motywem zjawiska dyskryminacji sa na ogot uprzedzenia sprawcy.

Uprzedzenie definiuje si¢ jako nieuzasadniong, wroga lub negatywna
postawe (nieched, antypatie) wobec pewnej dajacej sie wyrdznié grupy
(np. kobiet) i jej czlonkéw, opartg na uogdlnieniach wyprowadzonych
z falszywych lub niekompletnych informacji'*. Uprzedzenia sg naj-

' Zob. J. Bienikowska, Psychospoleczne bariery zaspokajania potrzeb pracownikéw.
Diagnozowanie sytuacji pracy, £6dz 2013, s. 75.

"' Por. 1. Desperak, Ple¢ zmiany. Zjawisko transformacji w Polsce z perspektywy
gender, £6dz 2013, 5. 55in.

"2 Por. R.J. Cook, S. Cusack, Gender stereotyping. Transnational legal perspectives,
Philadelphia 2010, s. 20-29.

" Por. N. Buchowska, Stereotypy oparte na plci a dyskryminacja kobiet — aspekty
prawnomiedzynarodowe (w:) Z. Niedbata (red.), Prawo wobec dyskryminacji w zyciu
spolecznym, gospodarczym i politycznym, Warszawa 2011, s. 13; A. Lopatka, Tolerancja,
nietolerancja, dyskryminacja (w:) 1. Bogucka, Z. Tobor (red.), Prawo a wartosci. Ksiega
jubileuszowa Profesora Jézefa Nowackiego, Krakow 2003, s. 187-195.

' Por. B. Holyst, Bezpieczeristwo jednostki, Warszawa 2014, s. 348-364.



Helena Szewczyk - doktor habilitowany nauk prawnych; diugoletni pracownik nauko-
wo-dydaktyczny Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
radca prawny, ekonomista; autorka okoto 150 prac naukowych z zakresu polskiego prawa
pracy i dziedzin pokrewnych.

W monografii oméwiono problematyke réwnosci plci w zatrudnieniu w prawie pol-
skim, a takze na tle miedzynarodowego i europejskiego prawa pracy. Celem publikacji
jest przedstawienie zagadnienia nieréwnosci plci w zatrudnieniu i jego negatywnych
skutkoéw oraz wykazanie niedoskonatos$ci polskiej regulacji prawnej w tym zakresie
i problemoéw w praktyce jej stosowania.

Opracowanie zawiera analize m.in. takich zagadnien jak:

- pojecie i konstrukcja prawna réwnego traktowania oraz dyskryminacji ze wzgledu

na pte¢ w stosunkach pracy,

naruszenia oraz przejawy nieréwnego traktowania i dyskryminacji na polskim rynku

pracy,

obowigzki pracodawcy w zakresie rownosci plci w stosunkach pracy oraz zakres jego

odpowiedzialnosci z tytulu ich naruszenia,

— ochrona proceduralna i instytucjonalna przed nieréwnym traktowaniem i dyskrymi-
nowaniem.

W pracy szczeg6lng uwage zwrécono na zmiany kodeksu pracy w zakresie prawa anty-
dyskryminacyjnego, wprowadzone w celu dostosowania polskiego prawa do prawa unij-
nego. Omowiono m.in. nowe brzmienie art. 176 k.p., ktéry przewiduje, ze zakaz zatrud-
niania kobiet przy pracach ucigzliwych, niebezpiecznych i szkodliwych dla ich zdrowia
nie bedzie juz dotyczyt co do zasady wszystkich pracownic, ale zostanie ograniczony
tylko do kobiet bedacych w ciazy i karmiacych dziecko piersia.

Publikacja przeznaczona jest dla adwokatéw, radcow prawnych i sedziéw. Zainteresuje
réwniez praktykéw zajmujacych sie na co dzien interpretacja i stosowaniem przepisow
prawa pracy: pracownikéw dziatéw kadr oraz przedstawicieli zwigzkow zawodowych
i organizacji pracodawcow.
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